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| Sala kommun liksom i manga andra kommuner har vi problemet att var
personal inte orkar arbeta anda fram till pensionen. Detta innebér att
arbetstagare som har stor erfarenhet och ar en hogt varderad tillgang i
verksamheten forsvinner, darmed ocksa manga ars erfarenhet och
kunskap.

Inom exempelvis aldrevarden ar behovet av kompetent personal stor; vi
har inte rad att forlora medarbetare av den anledningen att de inte orkar
arbeta anda fram till pensionen. Det behdvs fler anstéllda inom varden och
behovet kommer att fortsatta ka nar fler aldre kommer att behéva vard.
Erfaren personal i verksamheterna fordras, personer som kan fora Gver
kunskap till de som &r nya pa jobbet. Vi behover hitta modeller for att 6ka
mojligheten for anstallda som narmar sig pensionsaldern att orka arbeta
anda till pensionen. Med stigande pensionsalder blir detta allt mer
angelaget.

En lésning kan vara den sa kallade 80-90-100-modellen som innebér att
den anstéllde efter till exempel 61 ars alder erbjuds att arbeta 80% av den
ordinarie arbetstiden, fa 90% i I6n och att inbetalningarna till pension
fortsatter som att personen arbetar 100%. Denna modell har visat sig vara
lyckad i andra kommuner, dar det bl a kunnat pavisas att aven arbetsmiljo
och sjukskrivningstal paverkats positivt.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi:

att Sala kommun utreder majligheten att inféra 80-90-100 som modell

att Sala kommun snarast startar upp pilotverksamhet inom lamplig
verksamhet.

att pilotprojektet utvarderas efter 2 ar
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